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+PRERROGATIVAS

PROJETO RESPEITO A ORDEM:

INTENSIFICAR A FISCALIZAGAO DAS VIOLAGOES DAS PRERROGATIVAS DOS
ADVOCGADOS, COM A AGILIZAGAO DE DESAGRAVOS, DE REPRESENTAGOES CRIMINAIS
E ADMINISTRATIVAS, E PROPOSITURA DE AGOES CIVEIS CONTRA AS AUTORIDADES
VIOLADORAS;

CANAL DE DENUNCIAS ANONIMAS:

APRIMORAR O CANAL SEGURO DE COMUNICAG/:'\O PARA QUE ADVOGADAS E
ADVOGADOS POSSAM DENUNCIAR VIOLAG()ES COM GARANTIA DE ANONIMATO,
ASSEGURANDO ASSIM UMA MAIOR PROTEGi\O A CLASSE, POSSIBILITANDO O
MONITORAMENTO CONTINUO DE ATOS ARBITRARIOS PRATICADOS CONTRA A
ADVOCACIA;

APARELHAMENTO DAS PRERROGATIVAS :

REATIVAR 0 FUNDO DE APOIO DE DEFESA DAS PRERROGATIVAS PARA APARELHAR E
OFERTAR TODAS AS CONDIGOES NECESSARIAS PARA 0 COMBATE A VIOLAGAO DE
NOSSAS PRERROCATIVAS;

PRERROGATIVAS EM DEBATE:

ORGANIZAR FORUNS E DEBATES PARA DISCUTIR QUESTOES RELACIONADAS AS
PRERROGATIVAS DA ADVOCACIA, PERMITINDO QUE A ADVOCACIA COMPARTILHE
EXPERIENCIAS E PROPONHA SOLUGOES;
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+PRERROGATIVAS

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO:

AMPLIAR AS CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO, VALORIZAGAO E FORTALECIMENTO
DAS PRERROGATIVAS JUNTO AOS PODERES E AGENTES PUBLICOS, DESTACANDO 0
PAPEL FUNDAMENTAL DA ADVOCACIA A ADMINISTRAGAO DA JUSTICA;

ATIVAGAO DO REGISTRO NACIONAL DE VIOLAGOES DE
PRERROGATIVAS:

A FERRAMENTA VAI SERVIR COMO UMA LISTA DE NOMES DE AGENTES PUBLICOS QUE
DESRESPEITAREM AS PRERROGATIVAS DE ADVOGADAS E ADVOGADOS E IMPEDE, POR
EXEMPLO, A INSCRIGAO NOS QUADROS DA ORDEM;

DEFESA E VALORIZAGAO DOS HONORARIOS
ADVOCATICIOS:

AMPLIAR E INTENSIFICAR AS CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO E COMBATE AO
AVILTAMENTO NA FIXACAO DOS HONORARIOS, BEM COMO PROMOVER A
ATUALIZACAO DA TABELA DE HONORARIOS COM A INCLUSAO DE NOVOS ATOS E
ADAPTACAOQ A NOVAS AREAS E INOVACOES TECNOLOGICAS;

AGOES LECISLATIVAS:

TRABALHAR EM CONJUNTO COM A OAB NACIONAL PERANTE O CONGRESSO NACIONAL
PARA PROPOR ALTERAQfJES NA LEGISLAQAN\O QUE FORTALECAM AS PRERROCATIVAS
DA ADVOCACIA E GARANTAM SUA EFETIVIDADE.
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02 +CAIXA DE ASSISTENCIA

¢© SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE ESCRITORIO:
FIRMAR PARCERIA COM EMPRESAS ESPECIALIZADAS EM SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE PROCESSOS;

0 REFORMA DA REGEPGﬁO DA CENTRAL DE CUSTODIA:
A ADVOCACIA CRIMINAL TERA UMA RECEPGAO REFRIGERADA E CONFORTAVEL
ENQUANTO AGUARDA A REALIZAGAO DAS AUDIENCIAS DE CUSTODIA NO FORUM DO
BARRO DURO;

o JOGOS DE VERAO DA ADVOCACIA:
REALIZAGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, EM ADESAO A0 PROJETO ADVOCACIA EM
MOVIMENTO, COM OBJIETIVO DE INTEGRAR E LEVAR SAUDE E ENTRETENIMENTO A
CLASSE. AS COMPETIGOES OCORRERAO NAS MODALIDADES DE VOLEI DE PRAIA,
FUTEVOLEI, SURF, BEACHTENIS, BASQUETE 3X3, ALEM DO LUAU DA ADVOCACIA.

CHAPAL
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FARMACIA DA ADVOCACIA:

ATRAVES DE PARCERTA COM A INICIATIVA PRIVADA, SERA CRIADA A FARMACIA DA
ADVOCACIA, FORNECENDO A CLASSE MEDICAGAO A PREGO DE CUSTO OU ABAIXO0 DO
VALOR DE MERCADO;

PROCURADORIA DE DEFESA DOS HONORARIOS:

CRIAR A PROCURADORIA DE DEFESA DOS HONORARIOS NO INTUITO DE FISCALIZAR E
COMBATER 0 AVILTAMENTO DE HONORARIOS NO ESTADO, COM COMPETENCIA PARA
INTERVIR COMO ASSISTENTE NOS PROCESSOS EM QUE HOUVER VIOLAGAO A
REMUNERAGAO DA ADVOGADA E DO ADVOGADO, BEM COMO A REALIZAR CAMPANHA
PUBLICITARIA EM DEFESA DOS HONORARIOS E DA DIGNIDADE DA ADVOCACIA;

OUVIDORIA:

AMPLIAGAO DA OUVIDORIA PARA ATENDIMENTO PERSONALIZADO DE ACORDO COM
AS AREAS DE ATUAGAO DA ADVOCACIA VISANDO A UM ATENDIMENTO MAIS
DIRECIONADQO;

VAGAS DE ESTACIONAMENTO PARAA ADVOCACIA
TRABALHISTA:

ARTICULAR A DISPONIBILIZAGAO DE VACGAS DE ESTACIONAMENTO EXCLUSIVAS
PARA A ADVOCACIA NAS IMEDIAGOES DO FGRUM TRABALHISTA E TRT-19;

ESPAGO GOOGLE:
CONSTRUCAO DE UM ESPACO DE TECNOLOGIA EM PARCERIA COM 0 GOOGLE NA SEDE
DA OAB-AL, EM JACARECICA;
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PROJETO REGRA CLARA:

ATUAR JUNTO A FRENTE PARLAMENTAR DA ADVOCACIA, NA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, COM O OBJETIVO DE APERFEIGOAR 0S CRITERIOS E PADROES DE
FISCALIZAGAO PARA A BUSCA DE ATENDIMENTO PELA DEFENSORIA PUBLICA
ESTADUAL;

PROJETO ADVOCACIA DATIVA:

ARTICULAR ELABORAGAO E APROVACAO DE LEI QUE CRIE O FUNDO PARA ADVOCACIA
DATIVA. ENQUANTO NAO CRIADO, BUSCAR CONVENIO COM O ESTADO PARA
REMUNERAGAO DA ADVOCACIA DATIVA, CONTRATADA ATRAVES DE CADASTRO DE
ADVOGADAS E ADVOGADOS, CRIADO PELA OAB/AL, PARA PRESTACAO DE SERVICOS A
SOCIEDADE ATRAVES DE NOMEAGAO INDIVIDUALIZADA E REMUNERAGAO POR
DEMANDAS ESPECIFICAS, OBSERVANDO A FIXAGAO DE HONORARIOS PELOS
MAGISTRADOS DE FORMA NAO AVILTANTES E SEMPRE A CARGO DO TESOURO
ESTADUAL;

ADVOCACIAS.0:

PREPARAR E INCENTIVAR A INCLUSAO DE METODOS DIGITAIS NO FUNCIONAMENTO
DO ESCRITORIO, ADMITINDO NOVAS TECNOLOGIAS NA ADVOCACIA, ESTIMULANDO A
PARTICIPAGAO EM FEIRAS DE LAWTECH E A ADESAQ AS NOVAS SOLUGOES E
FERRAMENTAS;

CAMARA DE MEDIAGAO E ARBITRAGEM:
CRIAR A CAMARA DE MEDIAGAO E ARBITRAGEM DA OAB E REALIZAR CURSOS DE
FORMAGAO PARA ADVOGADOS MEDIADORES E ARBITROS;

ELABORAGAO DE PLANO DE INCLUSAO DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NAS ESTRUTURAS INSTITUCIONAISENO
MERCADO DE TRABALHO:

ALEM DAS MEDIDAS DE INCLUSAO, CRIAR PROPOSTAS PARA DEFESA DAS
PRERROCGATIVAS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E MAIOR ACESSIBILIDADE NAS
UNIDADES JUDICIARIAS E DOS ENTES PUBLICOS;
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CIDADE DA ADVOCACIA:

REFORMA DA SEDE DA 0AB DE JACARECICA, COM A AMPLIAGAO DA AREA DE LAZER.
EM PARCERIA COM 0 SETOR PRIVADO, 0 ESPAGO SE TORNARA UM GRANDE COMPLEXO
DE SERVIGOS, ENTRETENIMENTO, CONVIVIO SOCIAL, SAUDE E BENEFICIOS PARA A
ADVOCACIA E PARA A SOCIEDADE;

VIA OAB CRIMINAL:

SERA CRIADO 0 VIA 0AB CRIMINAL, QUE SERVIRA DE CANAL PARA CUMPRIMENTO DE
ALVARAS CRIMINAIS NAS UNIDADES PRISIONALS (LIBERAGAO DE CUSTODIADOS),
BEM COMO PERMITIRA SABER QUAIS 0S HORARIOS DE ATENDIMENTO DO SISTEMA
PRISIONAL OU PENITENCIARIO;

ADVOCACIA PRESENTE:

INTEGRAGAO DA ADVOCACIA COM 0S ORGAOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS, BUSCANDO
AINCLUSAO DE ADVOGADOS E ADVOGADAS DA SECCIONAL EM TODOS 0S CONSELHOS
ESTADUAIS E MUNICIPAIS, VISANDO ELEVAR 0 NIVEL DAS DISCUSSOES SOBRE
POLITICAS PUBLICAS;

MEMORIA DA ADVOCACIA:

PROPOR JUNTO AO CONSELHO FEDERAL A CRIAGAO DA COMISSAO NACIONAL
PERMANENTE DE PRESERVAGAOQ DA HISTORIA E MEMORIA DA ADVOCACIA
BRASILEIRA;

22 EDIGAO DO SELO OAB INDICA:

INCORPORAGAO NOS CRITERIOS AVALIATIVOS DO SELO OAB INDICA DE PROGRAMAS
DE INCENTIVO AO PROFESSOR DE DIREITO, COMO PAGAMENTO PROPORCIONAL DO
DOCENTE PELA ORIENTAGAO DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO, INCENTIVO A
PESQUISA E EXTENSAO POR MEIO DA DESTINAGAO DE HORAS ESPECIFICAS PARA
TANTO E REALIZAGAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO DO CORPO
DOCENTE.
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ESPACO DE LAZER NAS SUBSECOES:
IMPLEMENTAR ESPAGO DE CONVIVENCIA E LAZER PARA A ADVOCACIA DO INTERIOR
NAS SUBSECOES DO ESTADO;

+ ESTRUTURAS PARA O INTERIOR:

CONSTRUGAO DE SEDE PROPRIA PARA AS SUBSEGOES DE SANTANA DO IPANEMA,
PORTO CALVO E DELMIRO GOUVEIA, ENTREGANDO A ADVOCACIA DA REGIAQ UM
ESPAGO FUNCIONAL, CONFORTAVEL E MODERNO;

AUDITORIO VALE DO PARAIBA:

CONSTRUGAOQ DE AUDITORIO NA SEDE DA SUBSECAO DO VALE DO PARAIBA PARA A
REALIZAGAO DE PALESTRAS, SEMINARIOS, REUNIOES, EVENTOS, CURSOS
PRESENCIAIS, TELEPRESENCIAIS E GRAVADOS;

NOVAS ESTRUTURAS LITORAL NORTE:
CONSTRUGAO COWORKING, DELEGACIA REGIONAL E AREA DE LAZER EM MARAGOCI;
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+|NTERIORIZAGAD

COWORKING MAJOR ISIDORO:
ESPAGO DE TRABALHO COLETIVO PARA ADVOCACIA DE MAJOR IZIDORO E REGIAO;

EVENTOS TEMATICOS FESTIVOS NAS SUBSEGOES:
REALIZAR EVENTOS FESTIVOS TEMATICOS NAS SUBSEGOES, INCENTIVANDO A
CULTURA E A INTEGRAGAO EM TODO 0 ESTADO;

INTERIORIZAGAO DOS ESPORTES:
REALIZAGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS COM A ADVOCACIA DO INTERIOR, COMO:
CORRIDA DA ADVOCACIA E CIRCUITO DE AREIA NAS SUBSEGQES;

SAUDE ITINERANTE:
LEVAR PROFISSIONAIS DA SAUDE AO INTERIOR DO ESTADO EM CAMPANHAS DE
SAUDE, PROMOVENDO MELHOR QUALIDADE DE VIA A ADVOCACIA DO INTERIOR;

PRESIDENCIA ITINERANTE:

DESLOCAR MOMENTANEAMENTE A SEDE ADMINISTRATIVA DA SEDE DA OAB/AL PARA
AS SEDES DAS SUBSEGOES, PARA PRESTIGIAR, HOMENAGEAR E LEVAR MAIS
SERVIGOS A ADVOCACIA DO INTERIOR;

PROJETO DE INTERIORIZAGAO ESA:

DESENVOLVER AS COORDENADORIAS REGIONATS DA ESA EM TODAS AS SUBSEGOES
PARA PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE PROJETOS PERMANENTES DE CAPACITAGAO
DA ADVOCACIA;

CRIACAO/CONSTRUGAO OU LOCAGAO DE SALAS DE AULA APARELHADAS NAS
SUBSEGOES.
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+JOVEM ADVOCACIA E
MERCADO DE TRABALHOD

AMPLIAGAO DO PROGRAMA RESIDENCIA JURIDICA:
AMPLIAGZ\O DO NUMERO DE VAGAS, ESTENDENDO 0 PROGRAMA A TODO 0 ESTADO,
COM RESERVA DE VAGAS PARA JOVEM ADVOCACIA, AUMENTANDO A
EMPREGABILIDADE;

SELO DA JOVEM ADVOCACIA:

DESTINADO AOS ESCRITORIOS QUE PROMOVAM A VALORIZAGAO, DESENVOLVIMENTO
E AUXELIO DA JOVEM ADVOCACIA, ATRAVES DE CRITERIOS PRE-DEFINIDOS COMO
REMUNERAGAO, CONDIGOES DE TRABALHO E FORMA DE CONTRATACAO;

PROGRAMA MEU MENTOR:

PROJETO EM QUE ADVOGADOS EXPERIENTES DE CADA COMISSAO OU AREA DO
DIREITO POSSAM MENTORAR JOVENS ADVOGADOS, OFERECENDO-LHES UMA
EXPERIENCIA PRATICA EM CASOS REAIS EM ENCONTROS PERIODICOS
PRESENCIAIS/VIRTUAILS;

FEIRA DE OPORTUNIDADES ANUAL:

REALIZAGAO DE FEIRA DE EMPREGOS E OPORTUNIDADES PARA CONECTAR 0S JOVENS
ADVOGADOS AOS ADVOGADOS MAIS EXPERIENTES, ALEM DE PROMOVER SERVIGOS
INSTITUCIONAIS;

COMPETICGAO DE PRATICA JURIDICA:

ORGANIZAGAO DE COMPETIGCOES SIMULADAS DE PRATICA JURIDICA, COMO JURIS
SIMULADOS OU CAMPEONATOS DE NEGOCIAGOES E SUSTENTAGOES ORAIS, ONDE
JOVENS ADVOGADOS(AS) POSSAM PRATICAR SUAS HABILIDADES EM UM AMBIENTE
COMPETITIVO;
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+JOVEM ADVOCACIA E
MERCADO DE TRABALHO

INCENTIVO A REGULARIZAGCAO DA PROFISSAO:
AMPLIAGAO DO DESCONTO APLICADO NA TAXA DE ABERTURA DE SOCIEDADE DE
ADVOGADOS EXCLUSIVO PARA A JOVEM ADVOCACIA;

CONCURSOS:

INCENTIVAR E COBRAR A REALIZAGAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA AS
PROCURADORIAS MUNICIPAIS E DO ESTADO, ASSEGURANDO QUE ESSES PROCESSOS
TENHAM CRITERIOS RIGOR0OSOS DE SELEGAO E SEJAM REALIZADOS COM A DEVIDA
FISCALIZAGAO DA OAB;

PROJETO CONCURSEIRO:

CRIAR GRUPOS DE ESTUDOS PARA ADVOCGADAS E ADVOCGADOS QUE DESEJAM SE
PREPARAR PARA CONCURSOS PUBLICOS NA AREA JURIDICA, OFERECENDO APOIO E
RECURSOS PARA SUA PREPARAGAO.
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PROJETO DE ESTRUTURAGAO:

AMPLIAR A ESTRUTURA FISICA DA ESA/AL, AUMENTANDO SEUS ESPAGOS DE
ATENDIMENTO E CRIANDO OUTRAS SALAS DE AULA NA SEDE DA OAB/AL E NO PREDIO
HISTGRICO. ALEM DA CONSTRUGAO DE UM ESPAGO MULTIUSO, QUE PERMITA
CONFIGURAGOES DISTINTAS DA SALA PARA APLICAGAO DAS MAIS DIVERSAS
METODOLOGIAS DE ENSINO;

PROJETO PEDACOCICO:

CRIAR CURSODE FORMAGAO DE NOVOS PROFESSORES, ESTIMULANDO E
CAPACITANDO A ADVOCACIA EM MAIS UM RAMO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL;
CURSOS HIBRIDOS: AOUISIGAO DE ESTRUTURA PARA PARTICIPAQZ\O HIBRIDA NOS
EVENTOS/CURSOS DA ESA, PERMITINDO QUE ADVOGADOS DO INTERIOR POSSAM
ACOMPANHAR AO VIVO PELA INTERNET:;

CARTAOESA:

CRIAR, EM PARCEIRA COM A CAA/AL, O CARTAOQ DO ALUNO ESA/AL, PERMITINDO
DESCONTOS NOS PARCEIROS CONVENIADOS E NOS CURSOS PARA OS ESTUDANTES DE
DIREITO E BACHAREIS EM DIREITO:;

PROJETO ESA JOVEM:

CRIAR 0 PLANO DE APOIO, DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DA JOVEM
ADVOCACIA - PADCJ, ATRAVES DO CURSO DE FORMAGAO DA JOVEM ADVOCACIA (1
ANO DE ADVOCACIA), DO CURSO DE APRIMORAMENTO DA JOVEM ADVOCACIA (3 ANO
DE ADVOCACIA) E DO CURSO DE CONCLUSAQ DA JOVEM ADVOCACIA (5 ANO DE
ADVOCACIA), GARANTINDO-SE NAO APENAS SUA FORMAGAO, MAS SEU
DESENVOLVIMENTO E SEU FORTALECIMENTO PARA 0 MERCADO DE TRABALHO;
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+ESA

ESAFLIX:

PLATAFORMA DE CURS0S ONLINE, GESTAO DE ESCRITORIO, PRECIFICAGAOQ DE
HONORARIOS, GESTAO DE PESSOAS E MARKETING. A PROPOSTA OFERECERA
AUTONOMIA FINANCEIRA PARA A ESA E PARA OS PROFESSORES QUE MINISTRAREM
AS AULAS;

FORUM PERMANENTE DOS PROFESSORES DE DIREITO
DE ALAGOAS:

PRIMEIRO FGRUM ESTADUAL DIRECIONADO A DISCUSSAO DE PAUTAS RELATIVAS
AOS PROFESSORES DE DIREITO E AO APROFUNDAMENTO DO DIALOGO ENTRE 0S
DOCENTES E A OAB/AL;

PROJETO DE FORTALECIMENTO DO ENSINO:
DESENVOLVIMENTO DA CARTILHA DE VALORIZAGAO DO PROFESSOR: CARTA DE
VALORIZAGAO DO PROFESSOR, ESTRUTURANDO UM PLANO DE CARGOS, ORIENTAGAO
DE MELHORES CONDIGOES DE TRABALHO, REMUNERAGAO JUSTA E ESTIMULANDO A
EFETIVAGAO DOS PROFISSIONAIS NAS INSTITUIGOES DE ENSINO;

PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PERMANENTE: CRIAR PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
PERMANENTE DE PROFESSORES JUNTO A ESA ALAGOAS, CAPACITANDO A ADVOCACIA
PARA 0 MAGISTERIO, INCLUSIVE COM PARCERIAS COM A ESA NACIONAL;

PROJETO DE INTERCAMBIO INTERNACIONAL:
EM PARCERIA COM A ESA NACIONAL, VAMOS REALIZAR UM PROJETO PARA
VIABILIZAR INTERCAMBIOS INTERNACIONAIS, PRIORIZANDO A JOVEM
ADVOCACIA.
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08 +TED + FISCALIZACAD

© FISCALIZE:

POR MEIO DO APLICATIVO MOVEL OAB QUALQUER ADVOGADO PODERA REGISTRAR
DENUNCIA DE ATIVIDADE IRREGULAR;

CONTRATAGAO DE EQUIPE PROPRIA PARA DAR SUPORTE AS AGOES DE FISCALIZAGAO
NA CAPITAL E NO INTERIOR;

© 0AB DE OLHO ABERTO:
AUMENTAR A FISCALIZAGAO DE PROFISSIONAIS DA ADVOCACIA DE OUTROS
ESTADOS QUE ATUAM EM ALACOAS, AINDA QUE EM MEIO VIRTUAL, BEM COMO
FISCALIZAR O EXERCICIO IRREGULAR DA PROFISSAO E A PRATICA DA ADVOCACIA
PREDATORIA. ATUAR JUNTO AOS TRIBUNAIS PARA CRIAR MEIOS DE IDENTIFICACAO
DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM IRREGULARMENTE SEM INSCRIGAO SUPLEMENTAR;
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+ADVOCACIA PUBLICA

ADVOCACIA PUBLICA SEGURA:

CONTINUAR A ENFRENTAR A CRIMINALIZAGAO DA ADVOCACIA PUBLICA, O
CERCEAMENTO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO E AS TENTATIVAS DE
RESPONSABILIZAGAO INDEVIDA POR PARECERES JURIDICOS ELABORADOS POR
ADVOGADAS E ADVOGADOS PUBLICOS, FORA DAS HIPOTESES DE FRAUDE OU DOLO,
IMPLEMENTANDO AS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS NECESSARIAS
OBJETIVANDO FAZER RESPEITAR AS PRERROGATIVAS DA ADVOCACIA PUBLICA;

INSTITUGIONALIZAQI\O DA CARREIRA DEPROCURADOR
MUNICIPAL:

ARTICULAR EM CONJUNTO COM OUTRAS INSTITUIGOES (ASSOCIAGAO DOS
MUNICIPIOS ALAGOANOS (AMA), TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO (TCE), ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DE ALAGOAS (ALE), ETC.) A EFETIVA INSTITUCIONALIZAGAO DA
CARREIRA DE PROCURADOR(A) NOS MUNICIPIOS ALAGOANOS, COM ORGANIZAGAO E
ESTRUTURACAO PROPRIAS, PROVIMENTO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO, COM
PARTICIPACAO E FISCALIZAGAO DA OAB/AL, DAS PROCURADORIAS MUNICIPAIS, COM
REMUNERACAO ADEQUADA PARA ADVOGADAS E ADVOGADOS PUBLICOS, E
IMPLEMENTAGAO DE PLANOS DE CARGOS E CARREIRAS QUE VALORIZEM A CATEGORIA;

CAPACITAGAO CONTINUA:

PROMOVER, POR MEIO DA ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA (ESA), PROGRAMAS DE
CAPACITAGI\O E QUALIFICAQ,Z\O PARA 0S PROFISSIONAIS DA ADVOCACIA PUBLICA,
VISANDO AO APERFEICOAMENTO TECNICO E PROFISSIONAL.
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+ADVOCACIA EXPERIENTE

CONSELHO SENIOR:

PROGRAMA DE VALORIZAGAO E INCLUSAO PARA ADVOGADAS/ADVOGADOS SENIORES
CRIA UM CONSELHO CONSULTIVO SENIOR PARA ADVOGADAS/ADVOCGADOS
EXPERIENTES CONTRIBUIREM COM POLITICAS DA 0AB, VALORIZANDO A
EXPERIENCIA;

PREMIACAO SENIOR:

RECONHECIMENTO ANUAL COM PREMIOS PARA ADVOGADAS/ADVOCADOS QUE SE
DESTACARAM EM SUAS TRAJETORIAS OU TENHAM PRESTADO RELEVANTES SERVIGOS
A OABAL;:

AMPLIAGAO DO PROGRAMA ACELERA:

AMPLIAGAO DO NUMERO DE VAGAS DO PROJETO “ACELERA ADVOCACIA”, 0 PROJETO
OFERECE A OPORTUNIDADE DE ATUALIZAGAO E SE REPOSICIONAR NO MERCADO POR
MEIO DE ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO, MENTORIAS E WORKSHOPS PRATICOS;

CURSOS ADV+:

REALIZAGAO DE CURSOS DE CAPACITAGAO E ATUALIZAGAO PERMANENTE. CURSOS E
WORKSHOPS GRATUITOS DE ATUALIZAGAO JURIDICA E TECNOLOGIAS VOLTADOS AS
ADVOGADAS/ADVOGADOS SENIORES. IMPLEMENTAGAO DE UM PROGRAMA DE
MENTORIA REVERSA, COM ADVOGADOS JOVENS AUXILIANDO AS
ADVOGADAS/ADVOGADOS SENIORES NO USO DE FERRAMENTAS DIGITAIS;

APOIO A SAUDE E BEM-ESTAR:
IMPLEMENTAR POLITICAS DE PROMOGZ\O DE SAUDE FISICA E MENTAL ADEQUADAS
AS NECESSIDADES DAS ADVOGADAS/ADVOGADOS SENIORES.
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1T +ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

0 CENTRALDEAPOIOAOADVOGADO PREVIDENCIARISTA
- CAAP:
UM CENTRO DE SUPORTE QUE OFEREGA APOIO E ORIENTAGAO EM CASOS COMPLEXO0S
DE DIREITO PREVIDENCIARIO;

© CAMPANHAS:
CAMPANHAS PERIODICAS DE VALORIZAGAO, INCLUINDO A DIVULGAGAO DE QUE A
ATIVIDADE DE CONSULTORIA E EXCLUSIVA DA ADVOCACIA, CARACTERIZANDO
EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO A ATIVIDADE SER PRATICADA POR PESSOA NAO
INSCRITA NA OAB OU COM A OAB SUSPENSA OU CANCELADA;

0 ATUALIZAGAO DA TABELA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS PREVIDENCIARIOS, PARA
SEREM INCLUIDOS DIVERSOS SERVIGOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS
EXERCIDOS PELA ADVOCACIA;

€© CARTILHA DO PREVIDENCIARISTA:
ELABORAGAOQ DE CARTILHA PARA A ADVOCACIA, SOBRE 0S TIPOS E O
FUNCIONAMENTO DE SISTEMAS, SERVIGOS DO INSS, CUIDADOS NECESSARIOS, ETC;

e CRIACAO DO CURSO DE INICIACAO NA ADVOCACIA PREVIDENCIARIA:;

o INCLUSAO DE ADVOGADO(A) PREVIDENCIARISTA NA OUVIDORIA DA OAB/AL PARA
FACILITAR A COMPREENSAO E A RESOLUGAO DO PROBLEMA;
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1T +ADVOCACIA PREVIDENCIARIA

CRIAGAO DO GRUPO DE ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DA TRAMITAGAQ
PREVIDENCIARIA - GAPREV, PARA MONITORAR O FUNCIONAMENTO DAS ETAPAS
PROCESSUAIS EM TODAS AS VARAS E, ASSIM, AGIR DE FORMA PREVENTIVA E RAPIDA
DIANTE DE PROBLEMAS;

0 PROPOSICAO PARA A JUSTIGA FEDERAL DE AUMENTO DAS ESPECIALIDADES
MEDICAS PARA AS PERICIAS ATRAVES DE CONVENIO COM O CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DO ESTADO DE ALAGOAS - CREMAL, ALEM DA ATUALIZAGAO DO MODELO
DE ATESTADO MEDICO;

o CRIAR REVISTA JURIDICA PREVIDENCIARIA, DE FORMA PERIODICA E DIGITAL COM
ARTICOS DE ESPECIALISTAS, ANALISE DE CASOS E ATUALIZAGOES NORMATIVAS QUE
IMPACTEM A AREA PREVIDENCIARIA.
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+ADVOCACIA NEGRA

BANCO DE DADOS DA ADVOCACIA NEGRA:

CRIAGAO DE BANCO DE CURRICULOS E ESPECIALIDADES DA ADVOCACIA NEGRA,
PROMOVENDO SUA DIVULGAGAO JUNTO A ESCRITORIOS, EVENTOS E INSTITUIGOES
JURIDICAS. FERRAMENTA QUE VISA INCLUIR PROFISSIONAIS NEGROS EM EVENTOS,
CONTRATAGOES E PROJETOS;

BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA COTAS
RACIAIS:

INSTITUIR UMA BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA VERIFICAR A VERACIDADE
DAS AUTODECLARAGOES RACIAIS EM PROCESSOS DE SELEGAO QUE ENVOLVAM COTAS
RACIAIS, COMO CONCURSOS E SELEGOES INTERNAS. A BANCA SERA COMPOSTA POR
MEMBROS DA COMUNIDADE NEGRA E POR ESPECIALISTAS EM QUESTOES RACIAIS,
PREVENINDO FRAUDES E GARANTINDO QUE AS POLITICAS DE COTAS RACIAIS
BENEFICIEM EFETIVAMENTE AQUELES QUE SE ENQUADRAM NOS CRITERIOS
ESTABELECIDOS;

POLITICAS DE INCLUSAO EM ESCRITORIOS DE
ADVOCACIA:

INCENTIVAR ESCRITORIOS DE ADVOCACIA A ADOTAREM POLITICAS DE INCLUSAO
RACIAL EM SEUS PROCESSOS SELETIVOS. A OAB DEVERA CONTRIBUIR PARA QUE 0S
ESCRITORIOS REGISTRADOS ADOTEM POLITICAS DE INCLUSAO RACIAL, COM METAS
CLARAS PARA A CONTRATAC.AO DE ADVOGADOS(AS) NEGROS(AS). A OAB PODERA
ACOMPANHAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DESSAS METAS, INCENTIVANDO A
INCLUSAO EFETIVA DE PROFISSIONAIS NEGROS NO MERCADO DE TRABALHO.
EMBORA MUITO SE FALE SOBRE DIVERSIDADE NO MERCADO JURIDICO, A INCLUSAO
RACIAL EFETIVA AINDA E BAIXA. ESSA POLITICA PROMOVERA OPORTUNIDADES
REAIS DE EMPREGO E CRESCIMENTO PROFISSIONAL PARA ADVOGADOS(AS)
NEGROS(AS);
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+ADVOCACIA NEGRA

PROXIMIDADE COMCOMUNIDADES QUILOMBOLAS:
TEM-SE 0 OBJETIVO DE PROMOVER A INCLUSAO DA ADVOCACIA NA DEFESA DOS
DIREITOS DE COMUNIDADES QUILOMBOLAS E POPULAGCOES NEGRAS RURAIS. COMO
PROPOSTA, A OAB DEVERA REALIZAR AUDIENCIAS PUBLICAS ITINERANTES NAS
COMUNIDADES QUILOMBOLAS, LEVANDO INFORMAGOES E ASSISTENCIA JURIDICA
SOBRE TITULAGAO DE TERRITORIOS, DEFESA DE DIREITOS E OUTROS TEMAS
RELEVANTES. ESSAS AUDIENCIAS SERAO REALIZADAS PERIODICAMENTE NAS
COMUNIDADES DO INTERIOR. ISSO PORQUE, AS POPULAGOES QUILOMBOLAS
ENFRENTAM BARREIRAS SIGNIFICATIVAS PARA ACESSAR A JUSTICA,
ESPECIALMENTE EM AREAS RURAIS. A PRESENGA ATIVA DA OAB NESSAS
COMUNIDADES FORTALECERA A DEFESA DE SEUS DIREITOS E PROMOVERA 0 ACESSO
A JUSTIGA:;

ASSISTENCIA JURIDICA:

PROJETO DE ASSISTENCIA JURIDICA A COMUNIDADES QUILOMBOLAS E DEMAIS
POPULAQf)ES NEGRAS RURAIS, GARANTINDO QUE ADVOGADOS(AS) TENHAM
CONDIGGES DE ATENDER ESSAS COMUNIDADES DE MANEIRA ADEQUADA E
CONTINUA. GARANTIR O APOIO LOGISTICO E ESSENCIAL PARA A EFETIVAQI':\O DOS
DIREITOS DESSAS POPULAGf)ES;

CAMPANHA PERMANENTE CONTRA O RACISMONO
MERCADO JURIDICO:

PROMOVER CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE RACISMO NO
MERCADO JURIDICO, ABORDANDO DISCRIMINAGAO RACIAL EM CONTRATAGOES,
MICROAGRESSOES NO AMBIENTE DE TRABALHO, E A IMPORTANCIA DE PRATICAS
ANTIRRACISTAS NO DIA A DIA DA ADVOCACIA, COM 0 OBIETIVO DE COMBATER O
RACISMO ESTRUTURAL NO MERCADO JURIDICO E NAS PRATICAS PROFISSIONAIS.
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+LGBTQIA+

PROMOGAO DE CICLO DE PALESTRAS E EVENTOS SOBRE DIREITOS LGBTQIA+
DESTACANDO O PAPEL DA ADVOCACIA NA DEFESA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS E
NA LUTA CONTRA A DISCRIMINAGAO;

PARCERIAS COM ONGS E INSTITUICOES PARA REALIZAGAO DE CAMPANHAS DE
CONSCIENTIZAGAO E CURSOS VOLTADOS PARA ADVOGADOS QUE DESEJEM SE
ESPECIALIZAR NA DEFESA DESSES DIREITOS. ALEM DE FORTALECER AS PARCERIAS
JA EXISTENTES;

MUTIRAO DE RETIFICAGAQ DE NOME E GENERO EM PARCERIA COM O TJ/AL, DE
FORMA GRATUITA PARA PESSOAS TRANSSEXUAIS E TRAVESTIS. 0 MUTIRAO
OCORRERIA NA SEDE DA OAB/AL ANUALMENTE E CONTARIA COM 0 APOIO DOS
ADVOGADOS INTEGRANTES DA COMISSAO DA DIVERSIDADE SEXUAL E ESTUDANTES
DE DIREITO QUE ATUARIAM NA COLETA E ORGANIZAGAO DOCUMENTAL;

MUTIRAOQ DE CASAMENTOS LGBTQIA+, EM PARCERIA COM 0 TJ/AL, DE FORMA
GRATUITA. 0 MUTIRAO OCORRERIA NA SEDE DA OAB/AL ANUALMENTE E CONTARIA
COM 0 APOIO DOS ADVOGADOS INTEGRANTES DA COMISSAO DA DIVERSIDADE
SEXUAL E ESTUDANTES DE DIREITO QUE ATUARIAM NA COLETA E ORGANIZAGAO
DOCUMENTAL;

FORTALECIMENTO DE PARCERIAS COM MOVIMENTOS SOCIAIS LGBTQIA+: A OAB
DEVE ESTABELECER E FORTALECER PARCERIAS COM INSTITUIGOES, ORGAOS,
SECRETARIAS, ONGS, E MOVIMENTOS SOCIAIS QUE ATUEM NA DEFESA DOS
DIREITOS LGBTQIA+. AS PARCERIAS VISAM PROMOVER AGCOES CONJUNTAS E
CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO SOBRE A IMPORTANCIA DA DIVERSIDADE E
INCLUSAQ, COMO PALESTRAS, CURSOS, SEMINARIOS, BEM COMO, PARA SOMAR
FORCAS EM EVENTUAIS SITUAGOES DE DISCRIMINAGAO E/OU VIOLAGAO E/OU
SONEGAGAO DE DIREITOS DE PESSOAS LGBTQIA+;
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+LGBTQIA+

PUBLICAGAO DE CARTILHAS E MANUAIS DE DEFESA DOS DIREITOS LGBTQIA+:
PROMOVER A PRODUGAO DE MATERIAIS QUE ORIENTEM A ADVOCACIA NA DEFESA
DOS DIREITOS DESSA COMUNIDADE, FORNECENDO EMBASAMENTO JURIDICO E
ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO DA DISCRIMINAGAO;

PROMOGAO DE CONFERENCIAS NACIONAIS SOBRE DIREITO LGBTQIA+: CRIAR UM
EVENTO ANUAL QUE REUNA ADVOGADOS E ADVOGADAS DE TODO 0 BRASIL, COM A
PRESENGA DE PERSONALIDADES ALAGOANAS REFERENCIA NA CAUSA, PARA DEBATER
AS PRINCIPAIS QUESTOES E AVANGOS LEGISLATIVOS RELACIONADOS AOS DIREITOS
DA COMUNIDADE LGBTQIA+;

SELO 'ADVOCACIA PELA DIVERSIDADE': ALEM DE AVANGA COM 0 ‘SELO DA
DIVERSIDADE’, TAMBEM INSTITUIR UM SELO PARA ESCRITORIOS DE ADVOCACIAE
EMPRESAS QUE PROMOVAM A DIVERSIDADE E INCLUSAOQ EM SEUS AMBIENTES DE
TRABALHO, RECONHECENDO BOAS PRATICAS E INCENTIVANDO OUTRAS
ORGANIZAGOES A SEGUIREM O MESMO CAMINHO;

APOIO A POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A COMUNIDADE LGBTQIA+: A OAB, POR
MEIO DE SEUS REPRESENTANTES, DEVE SE POSICIONAR A FAVOR DE POLITICAS
PUBLICAS QUE GARANTAM 0S DIREITOS DA COMUNIDADE LGBTQIA+, COMO SAUDE,
SEGURANGA, EMPREGABILIDADE E EDUCAGAO INCLUSIVA. BEM COMO, DEVERA SE
PRONUNCIAR QUANDO SURGIR QUALQUER PROPOSTA DE POLITICA PUBLICA QUE
AMEACE FERIR QUALQUER DIREITO OU HONRA DA POPULAGAO LGBTQIA+;
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ATUAGAO PROATIVA DA OAB EM CASOS DE VIOLAGAO DE DIREITOS LGBTQIA+:
GARANTIR QUE A OAB ATUE COMO AMICUS CURIAE EM AGOES JUDICIAIS DE GRANDE
IMPACTO QUE ENVOLVAM A VIOLAGAO DE DIREITOS DA COMUNIDADE LGBTQIA+,
FORTALECENDO A DEFESA DESSES DIREITOS NO SISTEMA JURIDICO E

DEMONSTRANDO A FORGA DEMOCRATICA E INTOLERANTE DA OAB EM CASOS DE
VIOLAGAO DE DIREITOS DE ADVOGADOS LGBTQIA+ NO EXERCICIO DA PROFISSAO;

CAMPANHA PERMANENTE CONTRA A LGBTFOBIA NA ADVOCACIA: IMPLEMENTAR
CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO E COMBATE A LGBTFOBIA NOS ESPAGOS DE
ATUAGAO DA ADVOCACIA, PROMOVENDO UM AMBIENTE INCLUSIVO E RESPEITOSO
DENTRO DA PROFISSAQ. SEJA DENTRO DO PREDIO PRINCIPAL DA OAB, COMO NAS
SALAS DA OAB EM TODO O ESTADO DE ALAGOAS.

’ 000
Paraficar por dentro de todas
as propostas, acesse
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